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	「パートナーシップ構築宣言」 
	1. サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を超えた新たな連携 
	 a. 理念に共感するパートナーとのチーム創設​  当社は、理念に共感し、中小企業や地域の活性化を自らの使命とする、高いスキルと豊かな経験を持つ外部のWEBマーケティング専門家（ディレクター、営業）と業務委託契約を結び、「パートナーチーム」を構成します。これは、単なる業務のアウトソーシングではなく、社員とパートナーが一体となって価値を創造する「ハイブリッドな組織」への進化です。この連携により、採用環境に左右されない安定したサービス提供体制を確立し 、多様化する顧客の課題解決に迅速に対応することで、顧客満足度の向上と、ひいては中小企業の事業成長に貢献します。 
	 b.パートナーとの相互成長支援​  パートナーの皆様を、単なる委託先ではなく、共に成長する存在と捉えています。社員とパートナーが協業する機会を積極的に設け、双方のスキル向上とマーケティング支援の品質向上を図ります。さらに、月次個別MTG、外部講師による最新のマーケティング勉強会への参加機会や 、成功事例・ノウハウを共有するオンラインコミュニティを提供します。これにより、個々の知見が組織全体の資産となる学習のエコシステムを築き、パートナーの皆様との継続的かつ発展的な関係構築を推進します。 

	2. 「振興基準」の遵守 
	①価格決定方法 
	②手形などの支払条件 
	③知的財産・ノウハウ 
	④働き方改革等に伴うしわ寄せ 

	3. その他 


