
「パートナーシップ構築宣言」 

 

当社は、サプライチェーンの取引先の皆様や価値創造を図る事業者の皆様との連携・共存共栄を進

めることで、新たなパートナーシップを構築するため、以下の項目に重点的に取り組むことを宣言します。  

 

１．サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を越えた新たな連携  

直接の取引先だけでなくサプライチェーンの深い層の取引先に働きかけることにより、サプライチェー

ン全体での付加価値向上に取り組むとともに、既存の取引関係や企業規模等を超えた連携によ

り、取引先との共存共栄の構築を目指します。  

（個別項目）  

○ 一般社団法人日本建設業連合会策定の「下請取引適正化と適正な受注活動の徹底に向

けた自主行動計画」、一般社団法人日本埋立浚渫協会策定の「労務費等の適正な価格

転嫁のための自主行動計画」を踏まえ、適正取引を実行するとともに、協力会社等に対して

適正取引の普及啓発と人材育成等の支援に努める。  

 

・オープンイノベーションを活用した技術開発の推進、取引先のテレワーク導入支援 

・ＩＴ技術を活用した業務の効率化、省人化 

・脱炭素・低炭素化技術の共同開発、生産工程等の脱・低炭素化 

・環境負荷低減のためのグリーン調達の推進 

・健康経営を目指した現場環境の改善、施工の効率化等の協働した取組 

・BCP/事業継続（取引先の災害時等の事業継続計画策定の助言 等） 

 

２．「振興基準」の遵守  

発注方法の改善、対価の決定の方法の改善、代金の支払方法の改善、型等に係る取引条件

の改善、知的財産の保護及び取引の適正化等を含む委託事業者と中小受託事業者との望まし

い取引慣行（受託中小企業振興法に基づく「振興基準」）を遵守し、取引先とのパートナーシッ

プ構築の妨げとなる取引慣行や商慣行の是正に積極的に取り組みます。  

 

 

 



3．その他  

       当社が関わるサプライチェーン全体の共存共栄のため、直接の取引先をはじめ、サプライチェ

ーン全体へのパートナーシップ構築宣言の普及を図ります。 

当社は1926年の創業以来、約100年に亘り培ってきた信頼と技術で社会貢献して参りま

した。次の 100 年に繋げるため、「人・社会・環境との共生」という経営理念と、長期ビジョン 

のキャッチフレーズである「Smile RiNnovation」を実現し、社員の幸せと会社の発展及び社

会への貢献、環境保護に向け邁進して参りますので、お客様、株主、取引先をはじめとする関

係者の皆様には、今後ともご支援を賜りますよう、宜しくお願い申し上げます。 

 

 

       受託中小企業振興法に基づく「振興基準」の内容を理解した上で宣言します。 
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