
 受託中小企業振興法に基づく「振興基準」の内容を理解した上で宣言します。 

                                                 

株式会社ロジコム 代表取締役 大上正人   
 

「パートナーシップ構築宣言」 
 

 株式会社ロジコムは、サプライチェーンの協力企業様や価値創造を図る事業者の皆様との連携・共存共栄を

進めることで、新たなパートナーシップを構築するため、以下の項目に重点的に取り組むことを宣言します。 

 

1. サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を超えた新たな連携 

直接の協力企業様だけでなくサプライチェーンの深い層の協力企業様に働きかけることにより、サプラ

イチェーン全体での付加価値向上に取り組むとともに、既存の取引関係や企業規模等を超えた連携によ

り、協力企業様との共存共栄の構築を目指します。 
 

a.地域・協力企業様とのパートナーシップ構築 

長年築いてきた地域・協力企業様とのパートナーシップを基盤として、人材の多様性や DXの取り組みを

活かして価値を創出し続けます。 

  b.サプライヤーチェーンにおける情報共有・可視化を更に促進し協力企業様との業務効率化を図ります。 

2. 「振興基準」の遵守 

発注方法の改善、対価の決定の方法の改善、代金の支払方法の改善、型等に係る取引条件の改善、知的

財産の保護及び取引の適正化等を含む委託事業者と中小受託事業者との望ましい取引慣行（受託中小企業

振興法に基づく「振興基準」）を遵守し、協力企業様とのパートナーシップ構築の妨げとなる取引慣行や商

慣行の是正に積極的に取り組みます。 

3. その他 

 株式会社ロジコム（ロジコムグループ）は会社方針として以下を掲げております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２６年１月１日 

  

社是社訓 

信頼と貢献 

～その時代にあった「信頼と貢献」を追求していく～ 

 

存在意義 

お客様の想いを大切に  

経営と現場双方で抱えている悩みに真摯に向き合い、これまで培ってきた知識と経験を最大限活用しながら  

過去の常識に囚われない挑戦を続けることにより、経済の根幹であるものづくりを支え続けるとともに  

社会の一員としての責務を果たしながら、社員や家族を含むあらゆる関係者の幸せを創造し続ける 

 

人材像 

 私たちは、物流を軸としたプロフェッショナルとしての誇りを胸に、自己研鑽と提案活動を継続し、知識と経験を高め

ていきます。 

 私たちは、個性と自信に溢れた一人一人が互いを尊重しながら積極的に力を合わせ、予想や期待を超える感動を

生み出します。 

 私たちは、何事にも当事者意識を持ち、かつ実行力のある、責任ある企業人であり続けます。 

 私たちは、人々の多様性を尊重し、あらゆるステークホルダーに対してバランス感覚と思いやりに溢れた社会人で

あり続けます。 


