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「パートナーシップ構築宣言」 
 

 当社は、サプライチェーンの取引先の皆様や価値創造を図る事業者の皆様との連携・共存共栄を

進めることで、新たなパートナーシップを構築するため、以下の項目に重点的に取り組むことを宣

言します。 

 

１． サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を超えた新たな連携 

直接の取引先だけでなくサプライチェーンの深い層の取引先に働きかけることにより、サプラ

イチェーン全体での付加価値向上に取り組むとともに、既存の取引関係や企業規模等を超えた連

携により、取引先との共存共栄の構築を目指します。 
 

当社はＳＢＩグループの一員であり、ＳＢＩグループは５つの経営理念を掲げています。 

・正しい倫理的価値観を持つ 

・金融イノベーターたれ 

・新産業クリエーターを目指す 

・セルフエボリューションの継続 

・社会的責任を全うする 

 

ＳＢＩグループは、社会との共生により持続的に成長するため事業を通じて取り組む

べき課題を抽出するべく、GRI スタンダードや「持続可能な開発目的（SDGs）」などの

国際的な枠組み・ガイドラインを踏まえ、「解決するべき社会・環境課題」と「ＳＢＩ

グループの企業価値向上」の両軸で事業機会とリスクを整理しました。そして、「課題

解決に向けてどのような貢献が可能か」「課題解決に向けた取り組みが中長期的なグル

ープ戦略とアラインするか」等の観点から優先的に取り組むべき課題を特定し、「ＳＢ

Ｉグループのマテリアリティ（持続的な企業価値向上のための重要課題）」として策定

しました。 

 
 
（個別項目） 

・企業間の連携（オープンイノベーション、M&A等の事業承継支援 等） 

ＳＢＩグループは創業以来掲げる経営理念を堅持し、弛まず実践することで成長し

続けてきました。グループ全事業で貫いてきた「顧客中心主義」や単一の企業では

成し得ない相乗効果と相互進化による高い成長ポテンシャルを実現する「企業生態

系」によって、これからも社会全体に貢献する革新的な金融ソリューションを創出

していきます。 

・IT実装支援（共通 EDIの構築、データの相互利用、IT人材の育成支援、サイバーセキュリテ

ィ対策の助言・支援 等） 

テクノロジーこそが社会に新たな潮流を生み出すとの考えから、革新技術を有す

るベンチャー企業等への積極的な「投資」のほか、それら技術の SBI グループ内企

業への「導入」、アライアンスパートナー等への「拡散」を通じ、持続的な事業拡大

と DX（デジタルトランスフォーメーション）の加速といった社会変革を推進しま

す。 
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・専門人材マッチング 

ＳＢＩグループは、人こそが創造性の源泉であり、競争力の源泉となる差別化をも

たらす主因であると捉えています。既存の概念に捉われることなく、イノベーショ

ンを生み出す企業であり続けるため、多様な人材がそれぞれの能力を最大限に発揮

し活躍できる環境づくりに努めます。 

・健康経営に関する取組（健康経営に係るノウハウの提供、健康増進施策の共同実施 等） 

グローバル社会において企業に求められる役割等を踏まえ、気候変動リスクと機

会への対応や人々の健康増進、生活の質の向上に向けた取り組みを通じて、持続可

能な社会の維持・発展に貢献します。 
 

２． 「振興基準」の遵守 

発注方法の改善、対価の決定の方法の改善、代金の支払方法の改善、型等に係る取引条件の改

善、知的財産の保護及び取引の適正化等を含む委託事業者と中小受託事業者との望ましい取引慣

行（受託中小企業振興法に基づく「振興基準」）を遵守し、取引先とのパートナーシップ構築の妨

げとなる取引慣行や商慣行の是正に積極的に取り組みます。 

  

２０２６年１月１日 

受託中小企業振興法に基づく「振興基準」の内容を理解した上で宣言します。 
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