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「パートナーシップ構築宣言」 
 

 当社は、サプライチェーンの取引先の皆様や価値創造を図る事業者の皆様との連携・共存共栄を

進めることで、新たなパートナーシップを構築するため、以下の項目に重点的に取り組むことを宣

言します。 

 

１． サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を超えた新たな連携 

直接の取引先を通じてその先の取引先に働きかける（「Tier N」から「Tier N+1」へ）ことによ

り、サプライチェーン全体での付加価値向上に取り組むとともに、既存の取引関係や企業規模等

を超えた連携により、取引先との共存共栄の構築を目指します。その際、災害時等の事業継続や

働き方改革の観点から、取引先のテレワーク導入や BCP（事業継続計画）策定の助言等の支援も

進めます。 
 
（個別項目） 

a. 企業間の連携（エビの陸上養殖業などに関する情報交換 等） 

b. IT実装支援（エビの陸上養殖に関する IT構築の助言・支援 等） 

c. 専門人材マッチング 

d. グリーン化の取組（脱・低炭素化技術の共同開発、省エネ診断に係る助言・支援、生産工

程等の脱・低炭素化、グリーン調達 等） 

e. 健康経営に関する取組（健康経営に係るノウハウの提供、健康増進施策の共同実施 等） 

 

２． 「振興基準」の遵守 

親事業者と下請事業者との望ましい取引慣行（下請中小企業振興法に基づく「振興基準」）を遵

守し、取引先とのパートナーシップ構築の妨げとなる取引慣行や商慣行の是正に積極的に取り組

みます。 

 ①価格決定方法 

  不合理な原価低減要請を行いません。取引対価の決定に当たっては、下請事業者から協議の申

入れがあった場合には協議に応じ、労務費上昇分の影響を考慮するなど下請事業者の適正な利益

を含むよう、十分に協議します。取引対価の決定を含め契約に当たっては、親事業者は契約条件

の書面等による明示・交付を行います。 
 

②手形などの支払条件 

  下請代金は可能な限り現金で支払います。手形で支払う場合には、割引料等を下請事業者の負

担とせず、また、支払サイトを 60日以内とするよう努めます。 
 

③知的財産・ノウハウ 

  知的財産取引に関するガイドラインや契約書のひな形に基づいて取引を行い、片務的な秘密保

持契約の締結、取引上の立場を利用したノウハウの開示や知的財産権の無償譲渡などは求めませ

ん。 
 

⑤働き方改革等に伴うしわ寄せ 
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  取引先も働き方改革に対応できるよう、下請事業者に対して、適正なコスト負担を伴わない短

納期発注や急な仕様変更を行いません。災害時等においては、下請事業者に取引上一方的な負担

を押し付けないように、また、事業再開時等には、できる限り取引関係の継続等に配慮します。 
 

３． その他（任意記載） 

当社の経営指針を記載します。 

① Our attitude 

プロフェッショナルは感情をコントロールし、理性で行動する人です。私は以下をもれなく兼

ね備えた人材をプロフェッショナルと呼びたい。（大前研一） 

✓ 高い倫理 High ethical standards 

✓ 例外なき顧客第一主義 Customer first without exception 

✓ あくなき向上心 Relentless ambition 

✓ 厳格な規律 Strict discipline 

② Strategic guidelines 

✓ 既知の常識ではなく、基本的原理に基づいて考えることが重要だ。（Eron Musk） 

I think it’s important to reason from first principles than by analogy. 

✓ もし、何かが重要だと思ったら、たとえ結果がどうであれ、トライしてみよ。（同） 

If something is important enough you should try, even if the probable 

outcome is failure. 

✓ 欲しいものを見せてあげなければ、みんなはわからない。歴史のページにはまだ書か

れていないことを読みとるのが我々の仕事だ。（Steve Jobs） 

“Some people say, "Give the customers what they want." But that's not my 

approach. Our job is to figure out what they're going to want before they 

do. I think Henry Ford once said, "If I'd asked customers what they wanted, 

they would have told me, 'A faster horse!'" People don't know what they want 

until you show it to them. That's why I never rely on market research. Our 

task is to read things that are not yet on the page.” 

③ Our Motto 

✓ 人生は思い通りにはいかないが、自分を信じて努力していれば、自ずと道は開けてく

るものだ。（大前研一） 

Life can not be as we wished, but if we believe in ourselves and continue 

our efforts, it will open its way. 

④ Bullshit Jobs の撲滅に向けて 

弊社は、弊社からみて、川上・川下にかかわらず、37%の業務の担い手が仕事の意義を感じな

いと言われている「Bullshit Jobs（クソどうでもいい仕事の理論（英: Bullshit Jobs：A 

Theory）by アメリカ人類学者デヴィッド・グレーバー:人類学者）」を撲滅すべく、パートナ

ーと協調して取り組みます。 

✓ Bullshit Jobsは、やっている本人でさえ、その存在を正当化しがたいほど、完璧に

無意味で、不必要で、有害でもある仕事の形態である。とはいえ、その雇用／委託

条件の一環として、本人は、そうではないと取り繕わなければならないように感じ
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ている業務である。この業務は知識労働者を産み出した 20世紀の負の遺産であり、

今の時代にあっては、遂行する者の自尊心を毀損する。 

✓ 優秀な人材が、Bullshit Jobsに追われている。Bullshit Jobsは時間泥棒でもあ

る。担い手が、人間として、心からやりたいことをやるための時間を奪う。こんな

ろくでもない仕事はさっさと止めるべきである。我々が社会をより良くするために

やるべきこと、21世紀を生き抜くためにやるべきことは、ヤマのようにある。 

✓ 具体例としては、無意味な書類を作ることよりも、人々の命を育むことだ、その方

が生来の人間の本性に合っている。最先端なことと、原始的（プリミティヴ）なこ

と、をはき違えているのが、未熟な社会と心得る。いずれ、AI社会が書類作成業務

をオフィスワーカーから奪うなら、いち早く、命を育むことに舵を切ったものが優

位に立つだろう。 

✓ 弊社は、社会課題解決型企業（Issue Driven Company）として、 この社会を蝕むク

ソの撲滅に取組む。 

 

R6（2024）年 2月 25日 

       株式会社 Seaside Consulting    代表取締役 平野 彩                              

企 業 名       役職・氏名（代表権を有する者） 

（備考） 

 ・本宣言は、（公財）全国中小企業振興機関協会が運営するポータルサイトに掲載されます。 

 ・主務大臣から「振興基準」に基づき指導又は助言が行われた場合など、本宣言が履行されていないと認められ

る場合には、本宣言の掲載が取りやめになることがあります。 


